Publiczna Szkota Podstawowa nr 33 im. Marszatka Jozefa Cifsudskiego ‘ s
45-856 Opol, ul. J. Lelewela 9 Al
el (77)474 51 72, (77)474 41 89 '

wivww. psp3.opole.pl e-mail: szkola@psp33.opole.pl R ]

ota-Podstawows nr-33
im. Marszalka Jozefa Pilsudskicgo w Opoln
45-856 Opole, ul. Lelewela 9
tel. 77 4745172, 77 4744189
NIP 7543156282  REGON 367515441 ZARZADZENIE Nr 14/2024/25
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im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Opolu
z dnia 20.01.2025¢r.

w sprawie aktualizacji wprowadzonych standardow ochrony maloletnich w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 33 w Opolu

§1
Na podstawie art. 22c¢. ust 6. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoseig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U, 2016
poz 862) aktualizuje sie standardy ochrony maloletnich w PSP nr 33 w Opolu

§2
Standardy ochrony maloletnich stanowig zalgcznik do zarzgdzenia.

§3
Zarzgdzenie wehodzi z dniem 20.01.2025r,

PDyrektor

.............................. s (R TR E PR

Gyl pedpts Paekiora

Uzasadnienie aktualizaciji:
W dokumentacji szkolonej: Statucie PSP 33 w Opolu, Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym, Regulaminie Ucznia znajduja si¢ zapisy dotyczgce praw i obowigzkdw
uczniow oraz zasad dotyczgcych bezpiecznych relacji miedzy uczniami w szkole. W celu
zapewnienia dostosowania Standardéw ochrony maloletnich do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgeymi przepisami zachodzi konieczno$é, aby usystematyzowaé wymogi

dotyezgee bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi w Standardach Ochrony maloletnich.
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6 Opole, ul. Lek ' Zalgeznik do zarzadzenia nr 14/2024/2025
6 .~ proon 0 "STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Publicznej Szkole Podstawowej nr 33 w Opolu

Rozdzial 1. WSTEP

§1. Podstawowg zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly i osoby wspolpracujace ze
szkola (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

§2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

§3. Standardy ochrony maloletnich obowiazuja wszystkich pracownikéw szkoly i osoby wspotpracujgce ze szkolg i
zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

§4. Standardy ochrony maloletnich obejmuja:

. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spefniania przez nich
warunkéw niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem.

3, Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego oraz dzialania majace na celu ochrong maloletnich oraz ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia

4. Zasady udostgpniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

5. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdzial 2. OBJASNIENIA POJEC

Szkola/placowka/jednostka — Publiczna Szkola Podstawowa nr 33 w Opolu (PSP nr 33 w Opolu)

maloletni - osoba, ktéra nie ukoriczyla 18 roku zycia lub uzyskata petnoletnos¢ (wyjatek stanowi kobieta, ktéra za
zezwoleniem sadu wstapi w zwigzek matzefiski po ukonczeniu 16 lat) - art.10 § 1 i 2 Kodeksu Cywilnego

uczen — matoletni uczeszezajacy do PSP nr 33 w Opolu

opiekun ucznia — osoba prawnie i/lub faktycznie sprawujaca opiekg nad dzieckiem

dyrektor/kierownictwo placéwki — kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz i przewodniczacym rady
pedagogicznej

personel placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia

Zesp6l interwencyjny- grupa os6b powotanych do udzielenia pomocy uczniom dotknigtym problemem przemocy. W
sklad zespotu wchodza: dyrektor/wice-dyrektor, koordynator ds. wychowawezych, pedagog, psycholog, wychowawca
oraz nauczyciele i pracownicy posiadajgcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka

procedura — ustalony w placéwce spos6b reagowania na przypadki podejrzenia, ze uczen do$wiadcza krzywdzenia,
przemocy

krzywdzenie maloletniego - to kazde dzialanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calodei i
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktéry deprywuje rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakiéca ich
optymalny rozwdj (definicja za D. G. Gill Szymaiiczak M. (1995), 5. 10. Pojecie krzywdzenia dzieci. [W:] E. Czyz, J. Szymariczak (red), Dziecko
krzywdzone. Préba opisu. Warszawa: Fundacja Dzieci Niczyje.)

przemoc - intencjonalne dzialanie lub zaniechanie dzialania jednej osoby wobec drugiej, ktore wykorzystujac przewagg

sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia, krzywde lub szkody. Rodzaje przemocy:

a) przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka powodujace urazy na jego ciele

b) przemoc psychiczna - wyzwiska, upokorzenia, szantaze, grozby i ponizanie

¢) zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb psychicznych i/lub biologicznych

d) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualna. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

€) cyberprzemoc - dzialanie istotnie naruszajace prywatno$¢ matoletniego lub wzbudzajgce poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej

. dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania zyjacej osoby

fizycznej

Rozdzial 3. ZASADY PRZEGLADU, EWALUACJI 1 AKTUALIZACJI STANDARDOW

§1. Do procesu opracowania standardow ochrony matoletnich powolany jest zespot, w ktorego sklad wehodzg pracownicy
Szkoly, by uwzgledni¢ wszystkie istotne obszary. Dyrektor Szkoly powoluje zesp6l na podstawie zarzadzenia,

1.

Przewodniczacym zespolu jest pedagog szkolny.

§2. Personel jest zapoznany ze standardami, przeszkolony w stosowaniu procedur.



§3. Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty zespol opracowujacy standardy jest odpowiedzialny za proces wdrazania personelu
do stosowania standardoéw ochrony matoletnich.

§4. Szkola udostgpnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim lokalu w
wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersje skrocong sporzadza sie, majac na wzgledzie koniecznosé
zrozumienia istotnych informacji przez matoletnich,

§5. Zadaniem zespotu jest dokonywanie przegladu, ewaluacji i aktualizacji standardéw.

§6. Przeglad, ewaluacja i aktualizacja standardéw odbywa sig¢ obowigzkowo przynajmniej raz na dwa lata, a w razie potrzeby
czgsciej.

§7. Standardy oceniane sg pod katem zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa oraz dostosowaniem do aktualnych potrzeb.,
§8. Ewaluacja standardéw przeprowadzana jest w formie ankiety (Zalacznik nr 4) skierowanej do pracownikéw szkoty,
ktérzy odpowiadajg w niej na pytania dotyczgce przestrzegania standardéw na terenie szkoly. W ankiecie pracownicy
zamieszczaja rowniez swoje sugestie, dotyczace aktualizacji standardéw.

§9. Wnioski z oceny pod kgtem zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa oraz dostosowaniem do aktualnych potrzeb, a
takze wnioski z przeprowadzonej ewaluacji w formie ankiety opracowywane sa w formie pisemnego raportu,

§10. Raport sporzadza si¢ przynajmniej raz na dwa lata.

§11. Jezeli zawarte w raporcie wnioski zakladaja koniecznogé aktualizacji standardéw, to ich nowa tres¢, po wprowadzeniu
zmian, udostepniona zostaje personelowi, matoletnim i ich opiekunom w sposob przewidziany w niniejszych Standardach
Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 4. PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ [ OBYCZAJOWOSCIL.

§1. Dyrektor Szkoly weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestgpstw na tle seksualnym kazda osobg przed dopuszczeniem jej do
pracy z uczniami,

§2. Wszyscy pracownicy, personel, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze i inne osoby wykonujace jakakolwiek dziatalnosé na
rzecz maloletnich maja obowigzek stosowac¢ niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich,

Rozdzial 5. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM
ORAZ WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI.

§1. Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslajg jakie zachowania i praktyki sq niedozwolone w pracy z dzieé¢mi.
§2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiéw funkcjonowania Szkoly i dotyczg nastgpujacych obszarow:
I.Bezposredni kontakt z matoletnim oparty Jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci. Przyktadowe formy kontaktu, to:

a) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

b) interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sq dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia
zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),

¢) dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania os6b trzecich itp.).

2.Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona;

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie),

b)  seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne)

3. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane Jako narzedzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace uczniom, ze ich postawa w
danej sytuacji nie jest wlagciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwalego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umieje¢tnosci podejmowania trafnych decyzji.
4.Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu
przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie, izolowanie,
uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno,
cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie¢ zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, przezwiska, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
nieudzielenie pomocy w sytuacji kryzysowej)

5. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna byé pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie
ironicznych. Komunikacja nie powinna;

a) wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢ i niszezy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczud),

¢) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie),

d) naruszaé granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, podteksty o charakterze erotycznym, seksualnym),
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6. Pracownikow, personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosg i szacunek w traktowaniu oraz ocenie
kazdego ucznia bez wzgledu jakiekolwiek ich cechy, w szczegélnodei bez wzgledu na:

a) pochodzenie,

b) rase,

c) wyznanie

d) narodowosc.

7. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkola powinny by¢:

a) s$cisle powigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w
realizowanych poza szkota waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez szkolg wyjazdowe formy itd.),

b) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji
mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach spolecznosciowych),

¢) odbywaé si¢ w miarg mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu szkolnego,

d) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wlasnych potrzeb spolecznych
lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

8. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

a) uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez rodzicow/opiekunow lub
osoby przez nich upowaznione,

b) opicka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow i wycieczek
szkolnych,

9. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania ucznia na terenie szkoly,
w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkolg. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

§3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w szkole okreslajg jakie zachowania sg niedozwolone migdzy
matoletnimi.

1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki uczniom.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postgpowania okreslonych w statucie szkoly oraz
regulaminach wewnatrzszkolnych

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/innych 0séb nie narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobistej.
Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do
wlasnego zdania, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania —w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, kultury stowa, niestosowania
wulgarnych stow, gestow.

6. Uczniowie akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie maja prawo do whasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob
ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

8. Uczni6w obowigzuje zakaz przemocy fizycznej i psychicznej, niszczenia rzeczy innych 0s6b, cyberprzemocy.

9. Uczniowie powinni przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnoéci oraz informowaé pracownikow
szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

10. Wszyscy uczniowie wiedza, jak zachowywac sig w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocié o pomoc.

11. Jedli uczen stal sig ofiarg agresji lub przemocy w szkole, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w
niej procedurami.

Rozdzial 6. ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

§1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor Szkoly powoluje Zespol Interwencyjny i wyznacza koordynatora
zespolu.
1. Koordynator kieruje pracami Zespotu Interwencyjnego. Jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomiei o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkodg maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego, policji lub prokuratury.
§2. Zakres zadan Zespolu interwencyjnego w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony:
I. Przyjmowanie i analizowanie zgloszenia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego. (Zatgcznik nr 2)
2. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmowanie decyzji o uruchomieniu procedury
Niebieska Karta.
3. Wyznaczony cztonek zespolu wypetnia formularz ,, Niebieskiej Karty A” z maloletnim w obecnoéci opiekuna prawnego/
osoby bliskiej dziecku i przekazuje opiekunowi prawnemu/ osobie bliskiej dziecku formularz Niebieska Karta B
4. W przypadku, gdy maloletni do$wiadcza przemocy domowej, a rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspolpracy ze
szkolg i nie ma osoby bliskiej dziecku, zlozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadomienie policji
lub prokuratury o podejrzeniu przestgpstwa.
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W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadomienie policji.
W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadomienie policji.
Przeprowadzenie rozmowy z maloletnim oraz Jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla maloletniego.
Prowadzenie nadzoru w przypadku ucznia krzywdzonego.,
10. Diagnozowanie sytuacji ucznia i jego rodziny.
I'1. Pomoc pracownikom, personelowi szkoly we wiasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
12. Informowanie rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.
[3. Pomoc rodzicom w zrozumieniu typowych reakeji dzieci na réznorodne sytuacje.
14. Kierowanie dziecka oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych.
I5. Wspélpraca ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.
16. Umozliwianie poszerzenia wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong maloletniego przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi.
17, Uzyskanie od rodzicéw i opiekunéw informacji zwrotnej na temat realizacji w szkole standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem.
18. Dbanie o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje o organizacjach i instytucjach
pomagajacych ofiarom przemocy.
19. Wypehnienie Karty Interwencji (zatacznik nr 1).
20. Opracowanie planu wsparcia krzywdzonemu maloletniemu (zalacznik nr 3),
§3. Postgpowanie w przypadku agresywnego zachowania ucznia wobec ucznia okreslajg procedury szkolne- Procedury PSP 33 w
Opolu
§4. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.
I Nauczyciel, personel lub inna osoba posiadajaca wiedzg o zdarzeniu informuje o tym fakcie w kolejnosci wychowawce
lub Pedagoga, lub dyrektora szkoty ‘
2. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest;
a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
b) porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),
¢) porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajécia, zobowigzaé do zaprzestania takiego postgpowania i usuniecia
materialow z sieci,
d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e) powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajéciu, oméwié z nimi zachowanie dziecka,
f)  zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.
3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor podejmuje stosowne
dzialania prawne,
4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwoéci zawiadomienia policji.
§5. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
sa wychowawcy klas, pedagodzy, psycholog, koordynator ds. wychowawczych oraz kazdy pracownik szkoly do ktérego maloletni
zwrdci si¢ o pomoc.
§6.1. Dla ujawnionych i zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego zaklada si¢ teczke sprawy.
2. Teczki sprawy przechowuje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego, bez dostepu os6b trzecich.

CRNo

Rozdzial 7. ZASADY UDOSTEPNIANIA'PRACOWN[KOM, MALOLETNIM I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

§1. Standardy Ochrony Maloletnich sa udostepniane w formie pisemne;j kopii pracownikom, personelowi szkoly, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie. Standardy Ochrony Matoletnich w takiej formie udostepniane sa w Sekretariacie Szkoty.

§2. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej szkoly, wersja skrécona Standardéw Ochrony Maloletnich umieszczana
Jest rowniez w fatwo dostgpnych miejscach na terenie Szkoly.

§3. Personel ma obowigzek zapoznac sie z Standardami Ochrony Maloletnich przy zawarciu umowy o prace lub przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi,

§4. Zapoznanie si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich personel Szkoly potwierdza podpisem.

§5. Maloletni zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz ich skrécong wersjg i sposobem ich stosowania przez
wychowawce niezwlocznie po wprowadzeniu Standardéw Ochrony Maloletnich lub ich zmiany.

§6. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sq z Standardami Ochrony Maloletnich na poczatku roku szkolnego oraz
niezwlocznie po ich zmianie,

Rozdzial 8. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE,

§1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi Szkoly, jak i uczniom w czasie zaje¢ i
poza nimi.
§2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.
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§3. W szkole zatrudnia si¢ konserwatora instalacji i sieci- administratora sieci, ktérego zadaniem jest:

I. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje oprogramowania.

2. Instalacja oprogramowania i blokowanie instalacji oprogramowania przez uzytkownikéw szkolnych komputerow

3. Aktualizowanie oprogramowania na szkolnych komputerach w miarg potrzeb.

4, Nadzorowanie i administrowanie szkolnym sprzetem komputerowym.

5. Pomoc pracownikom, personelowi w przypadku awarii sprzgtu komputerowego szkolnego.
§4. Osoba uprawniong do instalacji oprogramowania na sprzgcie szkolnym jest tylko konserwator instalacji i sieci- administrator
SiecCl
§5. Uczniowie majg bezwzgledny zakaz korzystania ze sprzgtu komputerowego nauczycielskiego w salach lekcyjnych.
§6. Nauczyciele, pracownicy, personel po zakonczonej lekcji maja obowigzek wylogowaé sig i wylaczy¢ sprzgt komputerowy
oraz tablice interaktywne.
§7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w szkolnym sprzgcie komputerowym nauczyciel, personel, ktory zauwazyl
niebezpieczne tresci:

|. Zglasza fakt konserwatorowi instalacji i sieci- administratorowi sieci oraz dyrektorowi szkoty.

2. Stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera wezesniej.

3. Informacje przekazuje dyrektorowi szkoly.

4. Konserwator instalacji i sieci- administrator sieci zabezpiecza komputer nauczycielski do czasu wyjasnienia sprawy.
§8. Jezeli z szkolnego komputera nauczycielskiego korzystal uczen i wprowadzil niebezpieczne tresci:

I.  Wychowawca klasy i pedagog przeprowadzaja z nim rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

2. O zdarzeniu informowani sa rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

3. Wobec ucznia stosuje sig¢ kary statutowe.

4, Po wyjasnieniu sprawy na polecenie dyrektora konserwator instalacji i sieci- administrator sieci usuwa niebezpieczne

tresci.

§9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel lub wychowawca lub pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.
§10. Kazdy nauczyciel, personel odpowiada za powierzony mu/uzyczony szkolny sprzet komputerowy.
§11. Podczas zaje¢ w pracowni komputerowej nauczyciel nadzoruje prace uczniéw na komputerach. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci w szkolnym sprzecie komputerowym stosuje sie przepisy §7. , §8. , §9.
§12. W przypadku, gdy uczniowie korzystajg z dostgpu do internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel, czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajgc.
§13. Uczniowie korzystajacy z telefonéw komorkowych, urzadzen z dostepem do internetu stosujg si¢ do zapisow zawartych w
Statucie szkoly.
§14. Za tresci publikowane przez uczniéw w ich prywatnym sprzecie z dostgpem do internetu odpowiadajg rodzice/ opiekunowie
prawni ucznia.

Rozdzial 9. OCHRONA MALOLETNICH W SZKOLE WOBEC 0SOB TRZECICH

§1. Podczas zaje¢ lekcyjnych osoby nie upowaznione majg zakaz wstepu na teren budynku szkoly, a sprawy zalatwiane sg w
sekretariacie szkoty.

§2. Podmioty zewngtrzne prowadzace zaj¢cia z uczniami lub na rzecz ucznidw na terenie szkoly zobowigzane sa do stosowania
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (tzw. Ustawa o
ochronie maloletnich) oraz majg wdrozone Standardy Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 10. BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIRTUALNE MALOLETNICH

§1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):
1. pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;
2. dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych
przepisow;
3. pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych danych w ramach
Zespolu interwencyjnego

Rozdzial 11. PRZEPISY KONCOWE

§1. Standardy ochrony maloletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI
1. Imig i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawcg lub innego pracownika.
Data......ccccoovviviiiiiiiiniieie,

Data .oooviiiiiiii

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popekienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji



Zalgcznik nr 2

NOTATKA ZE ZDARZENIA
Imig nazwisko dziecka, .......oooivvieiiiiiiii KI488 oo o vmneseni vimn
Opis sytuacji, zdarzenia:



Zalacznik nr 3
PLAN WSPARCIA DZIECKA



Zatacznik nr 4

Monitoring standardéw-ankieta przeznaczona dla wszystkich pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly

1. Czy styszala Pani/Pan o dokumencie: Standardy Ochrony Maloletnich w PSP nr 33 w Opolu

a. tak

b. nie

2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ wspomnianego powyzej dokumentu?

a. tak

b. nie

3. Czy w swojej pracy postgpuje Pani/Pan zgodnie z zasadami opisanymi w dokumencie?

a. tak

b. nie

c. nie dotyczy

4. Czy w Pani/Pana miejscu pracy przestrzegane sg zasady polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa?

a. tak

b. nie

jesli nie — to dlaczego tak Pani/Pan uwaza?

5. Czy wie Pani/Pan o naruszenie tej polityki w miejscu pracy?

a. tak

b. nie

Jesli tak, w jakim zakresie i komu zostato to zgloszone przez Pania/Pana?

6. Czy w swoim miejscu pracy zglasza Pani/Pan uwagi do Standardéw Ochrony Maloletnich w PSP nr 33 w Opolu?
a. tak

b. nie

Jesli tak to komu?

7. Jaki wazny Pani/Pana zdaniem aspekt zostal pominigty w Standardach Ochrony Matoletnich w PSP nr 33 w Opolu a Pani/Pana
zdaniem powinien zostaé¢ do niej wlaczony?

8. Czy Pani/Pana zdaniem ktérys z elementow Standardow jest zbedny i Pani/Pana zdaniem nalezy go usungé?
a. Tak

b. Nie

Jesli tak, to ktory i dlaczego?

9. Czy ktérys punkt z Polityki nalezaloby zmieni¢?

a. tak

b. nie

Jesli tak to dlaczego i w jaki spos6b?






